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, CIPALIBAD MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA
AN BOIRIA
PROCESO CAS N¢ 01 / CONV. Nro. 08 - 2018
Convocatoria para {a Contratacién Administrativa de Servicios de
OPERARIO DE RIEGO
l. GENERALIDADES
1. Objeto de ia convocatoria
Contratar los servicios de cuatro  (04)  Operario de Riego
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Gerencia de Medio Ambiente y Obras Piblicas - Unidad de Areas Verdes.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal:
a). Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.”
b). Reglamento del Decreto Legistativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢). Lasdemdas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
[l PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: No menor a tres {03} meses en instituciones
Experiencia (1) publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica: N/A.
Competencias {2) Orientacidn a Resultados, Trabajo en Equipo y Vocacidn de Servicio.
Formffcnon Académica, grado académico y/o nivel de No indispensable.
estudios (3)
Cursos y/o estudios de especializacion Mo indispensable.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o -
d ;
indispensables {4) y deseables (5) RO EL
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroilar:
) Realizar trabajos de mantenimiento de canales y riego por gravedad de las dreas verdes, para preservar el ornato paisajistico del
" distrito.
2. Cuidar y dar uso adecuado de los equipos y herramientas asignadas para el ejercicio de sus funciones,
3 Respetar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar el uso adecuado y obligatorio de los Equipos de Proteccidn Personal —
" EPP que se requieran.
4. Otras funciones que determine el jefe de la Unidad.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Distrito de San Borja - segtin las necesidades del servicio.

Duracién del contrato

Inicio 01 de noviembre del 2018
Término : 30 de naviembre del 2018.

Remuneracion

5/.1,175.00 (Un Mil Ciento Setenta y Cinto con 00/100 Soles),

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Herarios rotativos.
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Dk SANIB@RIA PROCESOCAS N2 02  /CONV. Nro. 08 - 2018

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
OPERADCR DE SERVICIOS GENERALES -ALBARIL

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diecisiete : (17) OPERADOR DE SERVICIOS GENERALES -ALBARNIL
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
erencia de Medio Ambiente y Obras Publicas - Unidad de Areas Verdes.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal:
). Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios."
b). Reglamento def Decreto Legisiativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢). Llasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: No menor a seis (06) meses en institucignes
publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: No menor a tres (02} meses en las funciones a
desempefiar.

Experiencia (1)

Competencias (2) Orientacidn a Resultados, Trabajo en Equipo ¥ Votacian de Servicio,

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

L I
estudios (3) No indispensahle

Cursos y/o estudios de especializacion Mo indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables (4) y deseables (5} No indispensable

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar trabajos de albafiileria de obras menares en los parques y avenidas, para el mantenimiento del ornato en el distrito.
Cuidar y dar uso adecuado a Ias herramientas de trabajo asignadas para el ejercicio de sus funciones.

3 Respetar {as normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar el uso adecuado y obligatorio de los Equipos de Proteccion Personal —
" EPP que se requieran.

4. Otras funciones que determine el jefe de la Unidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Distrito de San Borja - seglin las necesidades del servicio.
Inicio : 01 de Noviembre del 2018

Duracion del contrato
Hract t Término : 30 de Noviembre del 2018

5/. 1,360.00 {Un Mil Tresctentos Sesenta con 00/100 Soles).

Remuneracidn Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

apiicable al trabajador,
QOtras condiciones esenciales del contrato -




AUNICIPALIDAD
)F SAN BORJA

PROCESOCAS N2 03

MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

/ CONV. Nro. 08 — 2018

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de
OPERADOR DE JARDINERIA — MAQUINISTA

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de catorce : (14) OPERADOR DE JARDINERIA — MAQUINISTA
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante :
Gerencia de Medio Ambiente y Obras Plblicas - Unidad de Areas Verdes.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal:
a). Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios."
b). Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c). Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTQ
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: No menor a tres (03) meses instituciones
- publicas y/o privadas.
£ DR Experiencia Especifica: No menor a tres (03) meses en las funciones a
desempeiar
Competencias (2) Orientacion a resultados/ Trabajo en Equipo/ Vocacion de Servicio.
acio ami dérmni ivel d i i
fao)rm ian Académica, grade académico y/o nivel de estudios No indispensable,
Cursos y/o estudios de especializacion No indispensable.
Conacimientos para el puesto y/o cargo: minimos o -
indispensables {4} y deseables (5) LD LIRS
tl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Realizar labores de corte y mantenimiento de grass en las dreas verdes del distrito,
2. Cuidar y dar uso adecuado de las herramientas y méquinas asignadas para el ejercicio de sus funciones.
3 Respetar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar el use adecuado y obligatorio de los Equipos de Proteccién Personal —
" EPP que se requieran.
4. Otras funciones que determine el jefe de la Unidad.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Distrito de San Borja - seglin las necesidades del servicio.

Duracién del contrato

Inicio 01 de Noviembre del 2018
Término : 30 de Noviembre del 2018

Remuneracion

5/. 1,055.00 {Un Mil Noventa y Cinco con 00/100 Soles}.

Incluyzn los montos v afiliaciones de ley, asi come toda deduccién
aplicabie al trabajador.

‘ Otras condiciones esenciales del contrato
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MUNICIPALIDAD
DF SAN BORJA

MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA
PROCESO CAS N®° 04 /CONV.Nro. 08-2018
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de

Inspector Municipal de Transporte
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar ios servicios de veinte (20) Inspector Municipal de Transporte.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Seguridad Vial y Transitabilidad Urbana.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios."
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM,
c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) - Experiencia General: No menor a seis (06) meses en

instituciones publicas y/o privadas .
- Experiencia Especifica: No menor a tres (03) meses en
funciones relacionadas a la iabor 2 desempenar

Competencias (2) - Orientacion a resultados.
- Trabajo en equipo.
- Vocacion de Servicio

Formacion Académica, grado académice | Secundaria Completa y/o Estudios técnicos.
/o nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacién | - De preferencia Licencia de Conducir Vehiculos menores
clase b, Categoria ll-b

-De preferencia conocimiento de Computacién ¥ equipos
de comunicacion radial.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | Deseables relacionados a la funcion a realizar.
minimos o indispensables (4) y

deseables (5)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1 Realizar acciones de control y fiscalizacion del transporte reguiar y no regular de pasajeros y del
servicio de transporte de carga en el distrito de San Borja.

2. Participar en la ejecucion de los planes operativos conjuntos con Ia Policia Nacional del Peru.

3 Imponer sanciones a las unidades vehiculares por infracciones a las normas municipales de
transpone publico.

4. Elaborar reportes, informes y demas documentos de trabajo relacionados con las labores que
desempena.

5. Otras funciones que la Gerencia de Seguridad Vial y Transitabilidad Urbana le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Distrito de San Borja - segiin !as necesidades del servicio,
Duracion del contrato Inicio : 01 de noviembre del 2018
Término _: 30 de noviembre del 2018
~===Remuneracion $/1,350.00 ( Mil trescientos cincuenta con 00/100 Soles).
Ll 1 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
L aplicable a! trabajador.
" .Qtragp | condiciones  esenciales  del
o~ ontrato




MUNICIPALIDAD
DE 5AN BORJA

MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

PROCESO CAS N° 05 /CONV.Nro. 08 -2018
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de
OPERADOR DE SEGURIDAD INTERNA DE LA ENTIDAD

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) - OPERADOR DE SEGURIDAD INTERNA DE LA ENTIDAD

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante:

rerencia de Seguridad Ciudadana - Unidad de Seguridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos,
4. Base legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios."

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

¢} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. _PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: No menor a tres (03) meses en
Instituciones publicas.

Expetiencia Experiencia Especifica: No menor a tres (03) meses en las fun-
ciones relacionadas a la labor a desempefiar.

Competencias Orie_nt.acién a resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de
servicio.

Formacién Académica, grado académico | Secundaria Completa (No indispensable en caso de haber perte-

v/o nivel de estudios necido a las Fuerzas Armadas).

Cursos y/o estudios de especializacién De preferencia con licencia de conducir

Conocimientos para el puesto y/o cargo

minimos o indispensables y deseables Conocimiento en la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

[1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar el registro, orientacién y monitoreo de ingreso y salida de personas externas o internas a la
Entidad, asi como de los bienes (maquinarias, muebles, documentacién, herramientas, iitiles oficina y
otros) de la Institucion.

2. Efectuar rondas periddicas en el interior del palacio municipal para evitar la presencia de extrafios y
verificar las luces apagadas, cafios cerrados, etc.

3. Atender la central telefonica fuera del horario de atencién al plblico.

4.  Ejecutar el Plan de Contingencia en caso de emergencias, acorde a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Otras funciones que asigne el Jefe de la Unidad.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Distrito de San Borja - segiin las necesidades del servicio.

Inicio : 01 de noviembre del 2018

Duracién del contrato Término : 30 de noviembre del 2018

S/.1,350.00 (Un Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 Soles).
Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
b ™ aplicable al trabajador.

Ui cOtFas.  condiciones  esenciales  del

; 4 El cargo se desempeifia en turno rotativos de 08 horas diarias.
DE[ contrEto

_c{:asos
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AUNICIPALIDAD
LYE SAN BORJA

MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

PROCESOQO CAS N°

06 | CONV. Nro. (8- 2018

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
OPERADOR DE SERVICIOS - PEON

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria;

Contratar los servicios de tres (03) - OPERADOR DE SERVICIOS - PEON

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Gerencia de Medio Ambiente y Obras Publicas — Unidad de Obras Publicas e

infraestructura Menor

3.

Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal:

a)

Administrativa de Servicios."

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° §75-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

Experiencia General: No menor a seis (06) meses en
Instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: No menor a tres {03) meses en
funciones relacionadas a la labor a desempefiar.

Competencias (2)

Orientacién a resultados/ Trabajo en equipo/ Vocacién de
SEIViIcio.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios (3)

De preferencia secundaria completa.

Cursos yfo estudios de
especializacién

De preferencia relacionados a la materia y/o afines a las
funciones a realizar.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables (4)
y deseables {5)

Conocimiento en trabajos de construccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrolfar;

1. Efectuar la Demolicion manual de tramos de pistas, Veredas, Sardineles y Otros segtin Lo

asignado.

de materiales.

Realizar trabajo de excavacion, eliminacion de desmonte, cargio, desencofrado y traslado

Velar la seguridad, mantenimiento, limpieza y conservacion de los bienes asignados,

4. Participar y apoyar en ofras funciones que le asigne el Jefe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Distrito de San Borja - segiin las necesidades del servicio.

. N

Duracidn del contrato

Inicio
Término

01 de noviembre del 2018
30 de noviembre del 2018

Remuneracién

S/ 1,500.00 {Un mil quinientos con 00/100 soles).
incluyen los montos y afiliaciones de iey, asi como toda deduccién

= aplicable al trabajador.

S P
S Otras condiciones esenciales del
-~ _pontrato

No tener impedimento para contratar con el estado.
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P PROCESO CAS N2 07 /CONV.Nro. 08 -2018
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ CASA CIAM
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo — CASA CIAM
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
sarrollo Humano
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Hurnanos.
4. Base legal:
a). Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios."
bl. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
t). tasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: No menor a seis (06) meses en instituciones

Experiencia (1) publicas y/o privadas.

Experiencia especifica: No menor a tres {03) meses en funciones
relactonadas a fa labor a desempefiar.

Competencias (2) Orientacién a resultados / Trabajo en equipo / Vocacion de servicio.
Formacidn Académica, grado académice y/o nivel de Estudios Técnicos y/o Universitarios en Relaciones Publicas,
estudios (3) Comunicaciones u otro afin,

- Curso de Gereatria y/o relacionades al Adulto Mayor.

Cursos y/o estudios de especializacién - Curso en Gestion Publica.
. Curso de Ofimatica o Computacion e Informaética.

- Dominio de aplicativos informdticos de REgistro de ingresos y servicios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables (4] y deseables (5} Manejo de procedimientos y gestion de expedientes.

Diligenciamiento de Fichas de usuarios del CIAM.

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ ¥Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

1 Informary orientar a los usuarios sobre ios servicios y talleres que se ofrecen en |a Casa del Adulto Mayor
2 Elaborar el cronograma de atencién de los servicios y talleres de 1a Casa del Adulto Mayor.

3 Realizar y participar en las actividades programadas por el Centro Integral de Atencicn al Adulto Mayor.

4 Formular documentos de gestidn.

5 Supervisar los ingresos por los servicios de la Casa del Adulto Mayor

&  Velar por el buen funcionamiento de la Casa del Aduito Mayor

7 Elaborar la Estad(stica de ingresos y atenciones de la Casa del Adulto Mayor
8  Otras funciones que determine el Gerente.

1V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICICNES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Distrito de San Borja - sede Casa del Adulto Mayor
A—p i6n del contrat Inicio 3 01 de noviembre de 2018
2 _-_-'. & g[z_u‘:lon ¢ rate Término : 30 de noviembre de 2018
UAIDAD _ 5/ 2,300.00 (Dos mil trecientos con 00/100 soles).

i )
4 ;;fg-'_[?EmL‘.‘f'"E;’a“O" Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién

WUpAoS &4 aplicable al trabajador.

fcf:?@tragtbndiciones esenciales del contrato e

L




ALNICIPALIDAD
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MUNICIPALIDAD DE SAN BORIA

PROCESO CAS N® 08 /CONV. Nro. 08- 2018

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
I GENERALIDADES

1. Objetodela convocatoria:
Contratar los servicios de un {01) - Asistente Administrativo
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o rea solicitante:
Gerencia de Participacion vecinal — Unidad de Educacién, Cultura y Turismo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios."
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia {1) Experiencia General: No menor a un {01) afic en Instituciones
publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: No menor a un {01) afic en funciones
relacionadas a la labor a desempefiar.

Competencias {2) Orientacién a resultados/ Trabajo en equipo/ Vocacidn de
servicio.

Formacién Académica, grado académico | Secundaria completa
y/0 nive! de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacién No indispensabie,

Conocimientos para el puesto y/o Conocimiento de office.
cargo: minimos o indispensables (4) y Conocimiento del sistema BRAILE.
deseables (5) Conocimiento del sistema AUDESC

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ensefiar el sistema BRAILE en lectura, escritura, maquina y manejo de libros parlantes a las
personas con discapacidad visual parcial y total.

2. Realizar el manejo y control del cine club aplicado al sistema AUDESC para personas con
discapacidad visual parcial y total.

3. Ensefiar los programas y herramientas de Windows, paginas web para personas con
discapacidad visual parcial o total.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Distrito de San Borja - segiin las necesidades del servicio.
Inicio : 01 de noviembre del 2018

Pirec enidelfcontrato Término : 30 de noviembre del 2013

$/1500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

£ lsRemuneracién trabajador.
RN ’




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

20, 5ET.2018
24 SET.2018

Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Tecnologfa de la

mural de la Institucién, Av. Joaquin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXIiI, San ESEL0L Informacién y Unidad de
Borja. Recursos Humanos
z Presentacidn de la hoja de vida documentada en fisico/a la sigutente 10.0€T.2018 Unidad de Recursos Humanos
direccidn: Av. Joaquin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXill- San Borja. Hora: dEhS:OO a l7.00
oras
EEWN an_:."- Sl

3 Evaluacion de la hoja de vida 11al 17. OCT.2018 Unidad de Recursos Humanos
4 "Publicacion de resultados de Ia evaluacién de la hoja de vida en el portal Web Gerencia de Tecnologia de la
instituclonal y el periddico mural de la Institucion, Av. Joaquin Madrid N° 200, 18.0CT.2013 Informacién
Urb. Papa Juan XXIIl, San Borja.”
5 "Entrevista 22 AL.26.0(T.2018 Unidad de Recursos Humanos y el
Lugar: Av. feagquin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXIll San Borja" de DB:00a 13:00y rea Solicitante,
de 14:00a 17:00
horas.”
6 "Publicacion de resultado final en el portal Web institucional y periddico 31.0CT.2018 Gerencia de Tecnologia de la
mural de la Institucion, Av. Joaquin Madrid N© 200 Urb. Papa Juan XXIIl, San Informacién y Unidad de

Recursos Humanos

SUSCRIPCIC

Suscripcion del Contrato

Los 5 primeros
dias habiles
después de

publicado los
resultados finales

Unidad de Recursos Humanos

g Registro del Contrato Los 5 primeros Unidad de Recursos Humanos
dias habiles
después de la
firma del contrato

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

“Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo ¥ un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:"

(*)

%
a. Experiencia 35% 35 Puntos
b.  Formacidn Profesional 15% 15 Puntos
c.  Conocimientos 10% -- 10 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60% 60 Puntos
ENTREVISTA 40% 25 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% - 100 Puntos
Ef puntaje minimo aprobatorio es de ochenta y cinco (85) puntos {*)

{{{*} Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Hoja de Vida, los términos de referencia obtendran un
puntaje de sesenta (60) puntos.




VIL.

2.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de fa Hoja de Vida:

“La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién Jurada, por lo que el postulante

sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad."

Documentacién adicional:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DN} vigente.

Declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios con el Estado {DI1-001}
Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales.

Declaracion Jurada Ley 28970 — REDAM

Publicado en la pagina Web institucional.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria det proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

CONSIDERACIONES PERTINENTES.-

El postulante podra presentarse sélo a una vacante de la Convocatoria del Proceso de Seleccion, caso contrario el
postulante sera DESCALIFICADO de todos los procesos .

Los documentos que se adjuntan deberdn estar firmados por el postulante en su totalidad, de lo contrarig, el
postulante serd DESCALIFICADO.

El curriculum vitae sustentado, debe ser presentado en un sobre manila cerrado(no félder, no anillado), en cuyo
rétulo debera contener los siguientes datos:

Sefiores: ‘

Municipalidad de San Borja

CONVQCATORIA CAS NRO. 2018
PROCESO NRO. l
CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
NRO, DNT:

Direccidn: 1

Teléfono:




Para que la documentacion sea calificado como APTO, se debera acreditar todos los requisitos minimos exigidos
por el Perfil del puesto, caso contrario se declarara como NO APTO.

Los titulos o grados obtenidos en el extranjero deberan estar apostillados, traducidos y/o revalidados por la
Autoridad Nacional competente.

Los postulantes que no hayan superado la evaluacién curricular, no podré volver a postular al mismo puesto ¢ a
otro distinio, despues de transcurrido tres {(03) meses desde la ultima postulacion.

La etapa de seleccidn es de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante el seguimiento del
proceso en el portal www.munisanborija.gob.pe.

En la etapa de Entrevista Personal, se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248;
por otro lado las personas con Discapacidad, deberdn acreditar su condicién con la certificacion expedida
por el CONADIS (Ley 28164}

Luego deia fecha de publicacién de los resultados finales, los postulantes que fueron declarados No Aptos o no
alcanzaron el puntaje minimo establecido para el proceso, podran solicitar la Hoja de vida con la documentacion
sustentatoria, la segunda semana del mes, temiendo un plazo de treinta (30) dias para recoger dicha
documentacion, caso contrario se procedera a eliminaria.




