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MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

/ CONV. Nro. 09 - 2018

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de
OPERADOR DE SERVICIOS GENERALES

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01)  OPERADOQR DE SERVICIOS GENERALES
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL -UNIDAD DE JUVENTUDES, RECREACION Y DEPORTES
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal:
a). Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios."
b). Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c). Lasdemés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
H. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: No menor a seis {06} afios en Instituciones
Experiencia (1) Pablicas y/o i_’riva_das. . i
Experiencia Especifica: No menor a cuatro (04) sfios en
mantenimiento de estructuras metalicas y/o pintura.
Competencias {2) Orientacion a resultados/ Trabajo en Equipo/ Vocacitn de Servicios.
Z:trlrlzeirsisé(r; )Académica, grado académico y/o nivel de Secundaria Comgpleta
Cursos y/o estudios de especializacién SRS u otros: . . .
- Metalmecanica, soldadura o carpinteria metalica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Manejo de todo tipo de maquinas de soldar, para electrodo
indispensables (4) y deseables (5) revestido. Asi como Maquina Compresora.
Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1 Efectuar trabajos de soldadura en las instalaciones de Polideportive Limatambo, San Juan Masias, Palideportivo Rosa Toro, E
" Bosque, Complejo Deportivo Monterrico Norte.
2. Apoyar en trabajos de reparacion y mantenimiento de estructuras metalicas en las instalaciones de la Unidad de luventudes,
recreacion y Departes
2 Respetar las normas de seguridad y salud en el trabajo v realizar el uso adecuvado y obligatorio de los equipos de proteccion
personal — EPP, gue se requiera.
4 Apoyar en los trabajos de pintura, retogue de disefios institucionales que forman parte de la infraestructura de los
Polidepertivos Limatambo, Rosa Toro, Complejo El Bosgue, Complejo Monterrico Norte.
5  Participar y Apoyar en otras funciones que determine el Jefe Inmeadiato.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_~~ CONDICIONES

DETALLE

)

<EZ

ar dgprestacion del servicio

Polideportivo Limatambo - Av. Ricardo Malachowsky 560 San Borja

rapihn del contrato

Inicio : 01 de noviembre del 2018

Término : 30 de noviembre del 2018

Sy
emneracion

5/. 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato




V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacidn de la Convocatoria
n del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

-~y

01. 0CT.2018
04.0CT.2018

Gerencia de Administracién y Finanzas

‘Publicacidn de la convocatoria en el portal Web Institucional y el periddico Gerencia de Tecnologia de la

mural de la Institucidn, Av. Joaquin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XX, San 04.0CT.2018 Informacién y Unidad de
Borja. Recursos Humanos
2 Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico/a la siguiente 19.0CT.2018 Unidad de Recursos Humanos
direccidn: Av. Joaguin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXIIl- San Borja. Hora: dehsm al17:00
oras
3 Evaluacion de la hoja de vida 22al23. 0CT.2018 Unidad de Recursos Humanos
4 "Publicacién de resuitados de la evaluacion de la hoja de vida en el portal Web Gerencia de Tecnologia de la
insfitucional y el periédico mural de la Institucién, Av. Joaquin Madrid N° 200, 24.0CT.2018 Informacidn
Urb. Papa Juan XXIlI, San Borja.”
5 "Entrevista 26 AL.29.0CT.2018 Unidad de Recursos Humanos y el
Lugar: Av. Joaquin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXIll San Borja" de 08:00a 13:00y &rea Solicitante.
de 14:00 3 17:00
horas."
6 "Publicacién de resultado final en el portal Web Institucional y periddico 31.0CT.2018 Gerencia de Tecnologia de la
mura! de la Institucién, Av. Joaguin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan ¥XIli, San Informacién y Unidad de
Borja"

Recursos Humanos

Suscripeién del Contrato Los 5 primeros
dias habiles
después de
publicado los
resultados finales

Unidad de Recursos Humanos

g Registro del Contrato Los 5 primeros
dias habiles
después de la
firma del contrato

Unidad de Recursos Humanos

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

“Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrin un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:"

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (*) %

a. Experiencia 35% 35 Puntos
b.  Formacién Profesional 15% 15 Puntos
c. Conocimientos 10% - 10 Puntos
Puntaje Total de |a Evaluacién de la Hoja de Vida 60% 60 Puntos
ENTREVISTA 40% 25 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% - 100 Puntos

El puntaje minimo aprobatorio es de ochenta y cinco (85) puntos (*

{({*} Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Hoja de Vida, los términos de referencia obtendran un
puntaje de sesenta (60) puntos.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

“La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada, por lo que el postuiante
serd responsable de fa informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
pasterior que lleve a cabo fa entidad.”

Documentacién adicional:

Copia simple de Documento Naciona! de Identidad {DNI).

Declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios con el Estado (DJ-001)
Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales.

Declaracién Jurada Ley 28970 — REDAM

Publicado en la pagina Web institucional.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a entidad

Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

CONSIDERACIONES PERTINENTES.-

i

Constituye causal de DESCALIFICACION los postulante que:

a). Se presenten a mas de una vacante de la Convocatoria del Proceso de Seleccidn.

b). No presentar los documentos sefialados que acrediten todos los requisitos minimos exigidos por el Perfil del
puesto, 0 no firmar la documentacién en su totalidad.

¢). Asi como, no consignar correctamente el ndmero y nhombre de la Convocatoria CAS.

El curriculum vitae sustentado, debe ser presentado en un sobre manila cerrado(no félder, no anillado), en cuyo
ratulo debera contener los siguientes datos:

Sefiores: l

Municipalidad de San Borja

CONVOCATORIA CAS NRO. -2018
| PROCESO NRQ., l
CARGO:
| APELLIDOS Y NOMBRES: ’
NRO. DNI:

Direccidn: |

Teléfono: |




10.

Los titulos o grados obtenidos en el extranjero deberdn estar apostillados, traducidos y/o revalidados por la
Autoridad Nacional competente.

Los postulantes que no hayan superado la evaluacion curricular, no podra volver a postular al mismo puesto o a
otro distinto, despues de transcurrido tres {03) meses desde la ultima postulacion.

La etapa de seleccidn es de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante el seguimiento del
proceso en el portal www.munisanborja.gob.pe.

En la etapa de Entrevista Personal, se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248;
por otro lado las personas con Discapacidad, deberdn acreditar su condicion con la certificacion expedida
por el CONADIS (Ley 28164), siempre que hayan alcanzado un puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
persanal.

Luego de la fecha de publicacién de los resultados finales, los postulantes que fueron declarados No Aptos ono
alcanzaron el puntaje minimo establecido para el proceso, podran solicitar la Hoja de vida con la documentacin
sustentatoria, la segunda semana del mes, teniendo un plazo de treinta (30) dias para recoger dicha
documentacién, caso contrario se proceder4 a eliminarla.

Para acreditar [a experiencia general podra presentar copia de certificados o constancia de trabajo, resolucién de
designacidén y resalucién de término, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos o adendas; los documentos
deberan consignar fecha de inicio y fin y/o tiempo de servicio.

Llos postulantes a los diferentes procesos deberdn presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora
programada en la publicacion del Resultado Preliminar, caso contratio seran descalificados del proceso de
seleccidn,




