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MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

PROCESO CAS N2 01/ CONV.Nro. 10-2018

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
OPERARIO DE LIMPIEZA PUBLICA - NOCTURNO
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de {06} - Operario de Limpieza Publica - Nocturno
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
Gerencia de Medio Ambiente y Obras Publicas ~ Unidad de Limpieza Publica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacicn
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios."
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
¢} Las deméds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) Experiencia General: No menor a tres (03) meses en
instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: No menor a tres {03) meses en
funciones relacionadas a la labor a desempefiar.

Competencias (2) Orientacion a resultados/ Trabajo en equipo/ Vocacién de
Servicio.

Formacién Académica, grado académico | No indispensable
y/o nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacién No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o No indispensable
cargo: minimos o indispensables {4) y
deseables {5}

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Realizar labores de limpieza de la via publica del distrito en el turno asignado.
Cuidar y dar uso adecuado de las herramientas asignadas para el ejercicio de sus funciones,
_ Respetar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar el uso adecuado y
7\ obligatorio de los equipos de Proteccién Personal — EPP que se requieran.
Otras funciones que determine en lefe de la Unidad.

\o IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Distrito de San Borja - segiin las necesidades del servicio.
inicio 1 01 de diciembre del 2018

| Duracion del contrata Término : 31 de diciembre del 2018

$/1.095.00 (Un Mil noventa y cinco con 00/100 Soles).

Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

Remuneracion trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e :
Aprobacion de la Convocatoria 06. NOV.2018 Gerencia de Administracién y Finanza
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 08.NOV.2018
CONVOCATORIA B e e DR s Lo, Sirion ot SR ' Ml LSRN it
1 "Publicacion de la convocatoria en el portal Web Institucional y el periodico Gerencia de Tecnologia de la
mural de a Institucion, Av. Joaguin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXIll, San Sl gt informacidn y Unidad de
Barja. Recursos Humanos
? Presentacién de la hoja de vida documentada en fisico/a la siguiente 22.NOV.2018 Unidad de Recursos Humanos
direccién: Av, Joaquin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXIII- San Borja. Hora: deh2=f;0 a17:00
rds
ELECCION L L it PRACTETARL - SED R
3 Evaluacion de la hoja de vida 23 al 26. NOV.2018 Unidad de Recursos Humanos
a4 "Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en el portal Web Gerencia de Tecnologia de la
institucional y el periédico mural de la Institucién, Av. Joaquin Madrid N° 200, 27.N0V.2018 Informacién
Urb. Papa Juan XXIIl, San Borja."
5 | "Lntrevista 283l 29.NOV.2018  |Unidad de Recursos Humanos vy el 4rea
Lugar: Av. Joaquin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXill San Borja" de 08:00a 13:00y Solicitante.
de 14:00a 17:00
horas."
6 "Publicacion de resultado final en el portal Web Institucional y periddico 30.NOV.2018 Gerencia de Tecnologia de fa
mural de la Institucién, Av. Joagquin Madrid N2 200 Urb. Papa Juan XXIIl, San Informacién y Unidad de
Borja" Recursos Humanos
USCRIPCION Y R ! ot i,
7 Suscripcion del Contrat Los 5 primeros Unidad de Recursos Humanos
dias habiles
después de
publicado los
resultados finales
8 Registro del Contrato Les 5 primeros Unidad de Recursos Humanos
dias habiles
después de la
firma del contrato
VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
“Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrin un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:"
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA {*) %
a.  Experiencia 35% 35 Puntos
b.  Formacidn Profesional 15% 15 Puntos
c.  Conocimientos 10% = 10 Puntos
Puntaje Total de |a Evaluacién de la Hoja de Vida 60% 60 Puntos
ENTREVISTA 40% 25 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% — 100 Puntos

ntaje de sesenta {60) puntos.

(%)

{{{*} Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Hoja de Vida, los términos de referencia obtendran un



Vil

VIl

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:
“La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad."

Documentacion adicional:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI).

Declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios con el Estado (DJ-001)
Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales.

Declaracién Jurada Ley 28970 — REDAM

Publicado en la pagina Web institucional.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia entidad

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

CONSIDERACIONES PERTINENTES.-

Constituye causal de DESCALIFICACION ios postulante que:

a). Se presenten a mas de una vacante de la Convocatoria del Proceso de Seleccidén.

b}. No presentar los documentos sefialados que acrediten todos los requisitos minimos exigidos por el Perfil del
puesto, o no firmar la documentacidn en su totalidad.

¢). Asi como, no consignar correctamente el nidmero y nombre de la Convocatoria CAS.

El curriculum vitae sustentado, debe ser presentado en un sobre manila cerrado(ne folder, no anillado), en cuyo
rétulo deberd contener los siguientes datos:

Seflores:

Municipalidad de San Borja

CONVOCATORIA CAS NRO. -2018
PROCESO NRO.
CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
NRO. DNI:

Direccitin:

Teléfono.




4. los titulos o grados obtenidos en el extranjero deberdn estar apostillados, traducidos y/o revalidados por la
Autoridad Nacional competente.

5. Los postulantes que no hayan superado la evaluacién curricular, no podra volver a postular al mismo puesto o a
otro distinto, despues de transcurrido tres (03) meses desde la ultima postulacién.

6. Laetapa de seleccidn es de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante el seguimiento del
proceso en ef portal www.munisanborja.zob.pe.

7. Enla etapa de Entrevista Personal, se otorgara una honificacion del 10% sobre el puntaje obtenido a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248;
por otro lado las personas con Discapacidad, deberdn acreditar su condicidn con la certificacién expedida
por el CONADIS {Ley 28164), siempre que hayan alcanzado un puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal.

8. luego de la fecha de publicacion de los resultados finales, los postulantes que fueron declarados No Aptos o no
alcanzaron el puntaje minimo establecido para el proceso, podran solicitar la Hoja de vida con la documentacién
sustentatoria, la segunda semana del mes, teniendo un plazo de treinta (30) dias para recoger dicha

A documentacidn, caso contrario se proceders a eliminarla.

Para acreditar la experiencia general podra presentar copia de certificados o constancia de trabajo, resolucién de

designacion y resolucién de término, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos o adendas; los documentos

\n deberan consignar fecha de inicio vy fin y/o tiempo de servicio.

. Log"postulantes a los diferentes procesos deberdn presentarse a la entrevista personal en [a fecha y hora

Jrogramada en la publicacién del Resultado Preliminar, caso contrario seran descalificados del proceso de
“sefeccion.




