@/ MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

CONVOCATORIA LABORAL

JUNIO - JULIO 2015

Nuestro cliente, importante empresa de salud, desea incorporar a su staff de

profesionales a:
EJECUTIVO DE VENTAS (EV - DH)

Requisitos

Contar con secundaria completa, muy deseable contar con estudios universitarios o
técnicos en carreras administrativas.

Experiencia minima de 1 afio en ventas. De preferencia ventas de intangibles o
servicios.

Experiencia realizando trabajo de campo.

Disponibilidad para realizar trabajo de campo (90%) y oficina (10%)

Amplia Red de contactos y actitud comercial

Habilidad para las ventas y servicio al cliente

Funciones

Generar y/o desarrollar cartera de clientes para su administracion.
Reportar diariamente las ventas nuevas realizadas.
Hacer seguimiento a la renovacion de su cartera de clientes.

Ofrecemos

Salario Fijo + Comisiones

Atractivo plan de carrera

Ingreso a la planilla de la compaiiia (Sueldo Fijo + Comisiones + Bonos)
EPS (80%)

Programa Oncoldgico al 100%

Asignacion por Alimentos

Capacitaciones Constantes

Los interesados(as) enviar su CV a seleccion2@selectiva.pe
Indicar en asunto: EVentas, asi como sus expectativas salariales.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Programa Bolsa de Trabajo

Av. Joaquin Madrid 200

Teléfono: 612 5555 anexo 276

Horario de atencion: De 8:00 a.m. a 5:30 p.m. §“
Envia tu C.V. a bolsadetrabajo@msb.gob.pe :



mailto:seleccion2@selectiva.pe

