
 

 

 

 

 

 

SE REQUIERE CONSULTORES CORPORATIVOS 
(CLARO EMPRESAS) 

 
Requiere integrar a su fuerza de ventas de campo 20 Consultores Corporativos con fluidez de 
palabra y alta capacidad de persuasión, para la venta directa del Planes Corporativos. 
 
Requisitos: 
• Experiencia mínima de 2 años (comprobada) 
•Deseable experiencia en venta de intangibles: AFP, seguros, TC, telefonía u otros) 
• Estudios técnicos, truncos o concluidos. 
• Reportar diariamente visitas y ventas de planes corporativos, así como cobertura de 
portafolio de marca. 
•Disponibilidad para trabajar en campo y tiempo completo. 
• Orientación al cumplimiento de metas. 
• Manejo de Microsoft Office a nivel de usuario.  
•Edad entre 24 a 45 años. Ambos sexos 
 
Competencias: 
• Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión. 
• Alta capacidad de persuasión. 
• Responsable, dinámico y pro-activo. 
• Atención al cliente. 
 
Beneficios: 

 Empresa perteneciente al Régimen General. 
 Ingreso a planilla con todos los beneficios de ley. 
 Reconocimiento al mejor ambiente laboral del medio de telecomunicaciones: 

Computadora personal, celular, teléfono fijo, capacitaciones, tarjetas de presentación 
y fotochek. 

 Se brinda capacitaciones constantes por la Academia de Claro Empresas. 
 Remuneración básica: S/.1000+ comisiones. 
 Horario de lunes a viernes (8:00am a 6:30 pm)  

 
*Los interesados enviar su hoja de vida al mail: talento@rapitelperu.com 
*Cualquier consulta pueden contactarse al teléfono: 745-0695 
Preguntar por la Sra. Bazán. 
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