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/ MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA O SATTRIL ABORAL

Noviembre 2015

i n t e r " a c i o n a 1

CADENA DE MINIMARKET POR APERTURA DE TIENDA BUSCA
INCORPORAR COLABORADORES

(atencion al cliente, caja, almacén, despacho, reposicion, limpieza, stock, inventarios, etc).

NO ES NECESARIO TENER EXPERIENCIA

REQUISITOS:

e Estudios Secundarios o técnico (Truncos o concluidos).

e Con o sin experiencia en ventas, atencidn al cliente, caja, o afines.

e Ambos Sexos - Edades entre 19y 45 afios.

e No es necesario tener experiencia TECAPACITAMOS.

e Lugar de trabajo (lima norte, lima centro, lima este).
REMUNERACION:

e Planilla (desde el primer dia) + Sueldo Basico S/ 750.00 + INCENTIVOminimo

100 + Bonif. Nocturna + Uniforme.

e Linea de Carrera (Encargado de tienda y Lider en corto tiempo).

o Todos los beneficios de ley.

e (Capacitaciones constantes.

HORARIO ROTATIVO: Lunes a Domingo con un dia de descanso entre Lunes y
Viernes.

Turnos: 7:00am a 3:45pm/ 12:00p.m a 8:45p.m. /2:00pm a 10:45pm / 10:30pm a
7:15am / (Cada persona rotara en los horarios mostrados de manera trimestral)

Los interesados acercarse a Entrevistas de Lunes a Viernes de 09:30a.m. — 12:00p.m.
/ 03:00p.m. — 05:00p.m. Ala Av. Larco 938 — Miraflores (Cruce de la Av. Larco con 28
de Julio, al costado del Banco GNB) o enviar su cv al correo: yvasquez@buro.com.pe
con el Asunto: Atencién al Cliente.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Programa Bolsa de Trabajo

Av. Joaquin Madrid 200

Teléfono: 612 5555 anexo 276

Horari

Envia tu C.V. a bolsadetrabajo@msb.gob.pe

o de atencion: De 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
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